CORPORACION BECAS CENTENARIO ROTARIO

ESTATUTOS
CAPITULO 1

NOMBRE, DOMICILIO, OBJETQ, PATRIMONIO Y DURACION

*

Articulo 3°.- La  entidad. ' se denomina CORPORACION BECAS
CENTENARIO ROTARIO. Es una Corporacion Civil sin énimo de lucro, de

cardoter privado y con fines primordialmente educativos.

Articulo 2°, - El domicilio de la Corporacion es la éiﬁdad de Medelifn. Pero podra

establecer dependencias en otras ciudades del pais por decisién de la Asamblea de

Socios. Y el Comité Central puede reunirse por derecho propi6 y ocasionalmente en

unt lugar diferente del domicitio principal y dentro del territorio nacional. Direccién

Artfculo 3. - El objeto de la Corporacion seré el de crear y otorgar becas para
estudiantes de escasos recursos econdmicos, inicialmente en secundaria y

posteriormente a nivel universitario y de especializacién de acuerdo a sus

disponibilidades econémicas.

Articulo 4°, - El patrimonio de la Corporacién se integraré en la siguiente forma:

Con aportes especiales.

a
b.  Con el 50% de los rendimientos de sus inversiones,

o

_Con los aportes que reciba con destinacién especifica.

&

Con el excedente si lo hubiere del Fondo del Distrito que maneja et respectivo
Goberrador Rotatio. : v

€. Con las donaciones, auxilios, legados o subvenciones que sé hagan a favor de. - *

la Corporacion por personas naturales o entidades piblicas o privadas.

Los activos y bienes que constituyen el patrimonio de la Corporacidn sélo podran
destinarse para el objeto definido en el articulo 3°. de los Estatutos.

Los rendimientos del patrimonio se destinaran asf:

50% para becas. Y 50% para capitalizar el patrimonio.



b.  Por liquidacion del correspondiente Club Rotario.
 CAPITULO U}

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Artfcalo 7°-  Son oérganos de direccion y administracion de la Corporacién los
siguientes: '

Asamblea General de Socios, Comité Central, Presidente, Director Ejecutivo,
Secretario y Tesorero. ‘

PE LA ASAMBLEA GENERAL

Artfculo 8°- La Asamblea General es la autoridad suprema de Ja
CORPORACION BECAS CENTENARIO ROTARIO, y en consecuencia Sus

decisiones son obligatorias para todos los ‘socios y los funcionarios de la
Corporacion,

Articulo 9° - La Asamblea Genefa! de Socios se reunird ordinariamente una (1)
vez at afio en la Conferencia de Distrito, en el lugar, fecha y hora que indique ell :
COMTTE CENTRAL o ¢l Presidente, previa convocatoria con 15 dias de antelacion.
Tanto el COMITE CENTRAL como el Presidente o el Revisor Fiscal , podran

convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias. Iguaimente fa

convocatoria a la Asamblea a sesiones extraordinarias podrd ser hecha por

conducto de la Presidencia o por un niimero de socios no inferior a quince (15).

La convocatoria 2 reuniones ordinatias o extraordinasias deberd hacerse por citaciop
escrita o via E-Mail, y se indicard en cada caso fa razén de la convocatoria y los
“temas que se somelerdn a consideracion de la Asamblea,

Articulo 10" - Constituye quéruin en las Asambleas Ja mitad mas uno de los socios
y si transcurtida una hora después de Ia fijada para la reunion no se reuniere 12 mitad
mas uno de los socios, el quérum se formara con la asistencia de cualquier nitmero
plural de socios, siempre y cuando su ndmero no sea inferior al veinte por ciento
(20%) det total de socios, siendo imperativo indicar en el aviso de convocatoria fa

modafidad contemplada en este articulo.



- COMITE CENTRAL

Articulo 15- El COMITE CENTRAL de la Corporacion se compondra de cinco
(5) miembros principales con sus respectivos suplentes numeéricos que serén del
_mismo Club, designados para perfodes de dos (2) aitos por la Asamblea General y
_deber!m tener la calidad de socios activos de cinco (5) diferentes Clu"bes Rotarios.
Se designara en lo posible personas que hayan sido Presidentes del correspondiente

Club. Para el primer afio de vigencia de ia Corporacién, el Gobernador del Distrito
4280, hara 1a designacion.

De los miembros elegidos, cada dos (2) afios cesardn por sorteo que se efectuard en
{a misma Asamblea dos (2} miembros que no podrin ser reelegidos para el periodo
inmediato y seran reemplazados por los que la Asamblea General elija de clubes

diferentes. Con esta salvedad, los miembros del COMITE CENTRAL tendran

periodo indefinido. La Asamblea nombrard también fos suplentes de los dos (2)
miembros que le corresponde elegir.

La falta absotuta durante el periodo de cualquiera de los miembros, serh suplida pot

cooplacion por el mismo Comité Central hasta nueva eleccion hecha por la

Asamblea General oportunamente.

‘Articulo £6.-  Son funciones det COMITE CENTRAL:

Expedir su propio reglamento.

= »

Nombrar el Ditector Ejecutivo de la Corporacion y su suplente.

c. Nombrar el Presidente del Comité Central y su suplente.

d.  Nombrar y temover libremente al Secretario y al Tesorero pan; perfodos de un
(1} ailo. " =‘_

e. Nombrar y remover a los integrantes del Comité de Finanzas'y de los Cotnités -
Zonales para el manejo de las becas.

f.

Administrar e} patrimonio de la Corporacion y determinar su inversidn, con
asesorin del Comité Financiero.

g.  Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos presentado por el Tesorero.
h.  Coordinar las actividades de los distintos Cotnités.

Aprobar los balances generales que deben presentarse a {a Asamblea y los
pertinentes informes, ' '



2 Comité Financiero se encargarh del manejo de los Fondos procurando inversiones
seguras y rentables y rendird cuentas al COMITE CENTRAL. Los tres (3) Comités
Zonales para el manejo de las becas se encargaran de, promocion de becas, estudio
de 1os candidatos, recomendacién para adjudicacion de las becas y vigilancia de los
becarios de su zona. ' _
CAPITULO IV
“EL PRESIDENTE

Articulo 19~ El COMITE CENTRAL nombrard un Presidente con su Suplente

para el perfodo de un (1) afio. El Presidente del COMITE CENTRAL tendra

jgualmente la calidad de Presidente de la Corporacién , tendrd demés las siguientes
funciones:

a.  Dirigit las reuniones de la Asamblea General de socios y del Comité Central.
b.  Convocar al COMITE CENTRAL y a ta Asamblea General a rcuﬁiones
" ordinarias y exﬁaordinarias,
CAPITULO V
PIRECTOR EJECUTIVO

Articulo. 20.- Eleccidn: La Corporacién tendra un Director Ejecutivo que serd
elegido por el Comité Central,-d.e preferencia entre fos asociados. Tendrd un
suplente que lo reemplazara en sus faltas absolutas y temporales. El periodo de

ambos serd de un (1) afio y podrén ser reclegidos indefinidamente.

Articulo. 21.- Atribuciones: El Direcior Ejecutivo tendré la Representacion Legal

de la Corporacién. Por tanto, la apersonara judicial y extrajudicialmente, con las
facultades y limitaciones que consagran los Estatutos. En cuyo ‘gjercicio podra
adquirif, enajenar y gravar bienes muebles; dar o recibir dinero en muhuo; aceptar, @
declinar donaciones; emitir, aceptar o declinar o descargar titulas valores; suscribir

contratos de cuentas bancarias y manejar dichas cuentas; constituir y renovar

obtigaciones o créditos; someter a amigables: com'ponedorés o darbitros las
diferencias que surjan entre la Corporacion y terceros; constituir apoderados
especiales y delegatles las respectivas atribuciones; conciliar, transigir, desistir y
recibir; y en resumen, representar ia Corporacién por activa y pot pa;iva, en todo Jo
que- fuere necesario. 1 Suplente del Director Ejecutivo cuando fo corresponda

ejercer, tendr la representacion legal con las mismas atribuciones y restricciones del
Director Ejecutivo.



Articiﬂo 28.- Las funciones y calidades del Revisor Fiscal son las mismas que la

ley atribuye a los de las sociedades anénimas en cuanto sea compatibles con Ja -

naturaleza de la Corporacién Civil.
. CAPITULO IX
' ~ DISOLUCION

Articulo 29.- CAUSALES DE DISOLUCION. La Corporacion se disuelve:

Por decision de la Asamblea General de Socios en reunion ordinasia o
exiraordinaria convocada estatutariamente para este fin, con el voto favorable

del selenta y cinco por ciento (75%) de los socios activos presentes o

representados en la respectiva reuniéu. |

b.  Por disolucién de Rolary Inlermacional.

Articulo 30-  La liguidacion serd practicada por la entidad, persona o personas

que designe la Asamblea General de Socios. A falta de tal nombramiento, serd

Liquidador quien en el momenlo de ta disolucién desempefie el cargo de Director
Ejecutivo,

Articulo 31 - Aprobada fa disolucién, los bienes resultantes de la liquidacion

deberan ser entregados por el Liquidador o Liquidadores, equitativamente, a
enlidadeﬁ educativas que llenen los requisitos legales y que estén patrocinados por
los Clubes Rotarios y, et su defecto, a otr@as entidades de beneficencia vinculadas a

la educacion ampliamenie reconocidas en Colombia. En ningin caso habré lugar a

distribucién de bienes o vafores entre los soios.
CAPITULO X |
REFORMA DE ESTATUTOS
Articulo 32— La reforma de Estatutos de la Corporacién deberd s;er aprobada por
la Asamblea General de Socios, en reunidn ordinaria o extraordinaria, convocada

-estatutariamente, mediante volo favorable del sesenta por ciento (60%) de los socios

activos presentes o representados en 1a respectiva reunion.



